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Ano XX n° 5123 - 15 julho de 2015
Imposto maior para bancos é justo e ajuda o Pais

# O aumento da contribuicao social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
paga pelas instituicdes financeiras, anunciada pelo governo federal em
G maio, entrard em vigor no dia 12 de setembro. Os bancos, no entanto, ja
= - deixaram claro que vao continuar apostando na irresponsabilidade
-~ © social que é a marca da atuacdo dessas empresas no Brasil.

' Esta correcdo na aliquota deve gerar incremento na receita da
| CSLL de aproximadamente R$ 747 milhdes este ano e de R$ 3,8 bilhdes
em 2016. Como é uma contribuicdo, € ndo um imposto, tem destino
certo: nesse caso vai para a seguridade social, ou seja, salde,
previdéncia, assisténcia, dreas carentes de recursos que sobram no
setor financeiro no Brasil.

Apesar disso, a federacdo dos bancos ja anunciou: vai "dar" com uma mao e tirar com a outra.
"Vai encarecer ou diminuir o crédito bancario. Por isso, apelo para que a MP ndo seja acatada", disse
no Senado o presidente da Febraban, Murilo Portugal, em audiéncia na comissao mista criada para
discutir a medida.

Entre os especialistas hd uma conclusdo unanime: é preciso taxar mais quem ganha mais.
"Nao ha cidadania plena sem pagamento de imposto. Mas no Brasil essa cidadania ndo é plena. Quem
paga mais sao 0s mais pobres, os gue menos reclamam. Quem paga menos sao 0S Mmais ricos, os que
mais reclamam", afirmou o economista e professor da Unicamp, Marcio Pochmann.

"O aumento da CSLL é muito justo. E uma forma de fazer justica tributaria, cobrando mais de
gquem ganha mais, exatamente o que defendemos, e caberd ao governo federal, impedir que os
bancos transfiram essa cobranca para a sociedade, seja aumentando taxas, reduzindo crédito,
demitindo mais trabalhadores ou ampliando ainda mais o montante que deixam nos seus PDDs
(Provisionamento para Devedores Duvidosos), evitando assim a tributacao e o devido pagamento da
PLR aos seus funcionarios.", disse a secretaria-geral do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Ivone
Maria da Silva

Seminario internacional em defesa dos bancos publicos

O presidente da Contraf-CUT, Roberto von der Osten, o secretario-geral, Carlos Souza, e o
secretdrio de Relacdes Internacionais da confederacao, Mario Raia, participaram ontem, terca-feira (14)
da abertura do semindario da Alianca Latino-Americana em Defesa dos Bancos Publicos, em Lima, no
Peru. O encontro serd encerrado na quinta-feira (16).

A Alianca foi lancada durante reunido da Uni América Financas, em dezembro do ano passado,
em Buenos Aires, na Argentina. Uma das resolucdes do encontro foi a realizacdo de um seminério
internacional para aprofundar a discussao sobre a funcao estratégica dos bancos publicos na promocao
do desenvolvimento econbmico e social no continente. O objetivo da Alianca é fortalecer a luta em
defesa do emprego, dos direitos dos trabalhadores e dos povos da América Latina.

No encerramento, amanha 16/07, haverd uma mobilizacdo com os participantes e sindicalistas
peruanos contra a privatizacdo do Banco da Nacdo, que estd sendo encaminhada pelo governo do
presidente Olanta Humala. Para o secretario da Contraf-CUT Mario Raia, os bancos publicos precisam
se preocupar com o fomento das regides onde atuam "e estar presentes nos lugares mais remotos,
para que todos tenham acesso e direito aos servicos bancarios".

Campanha “queremos mais bancarios” f

Mais uma vez a campanha “Queremos Mais Bancarios”, Q9 e lb
estd nas ruas. Hoje os diretores do SindBancarios Petrépolis, 2 °
estardo no HSBC (agéncia 0274 - Petrépolis / Centro). °

O objetivo da Campanha é fazer um levantamento dos Saiba ~—

H H COIMNO
proble_mas que ,envolve,m. o dia a dia nos _bancos, da demora no reclamar
atendimento até o assédio moral e adoecimento do trabalhador,
passando pela recusa de recebimentos de contas e falta de

seguranca.



	Slide 1

